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STRESZCZENIE

Praca ludzka odnosi si¢ nie tylko do ekonomii, ale takze, a nawet przede wszyst-
kim, do warto$ci osobowych. Artykut podejmuje zagadnienie pracy w nauczaniu
Jana Pawta II. ,,Praca — podkresla papiez — ma dopomaga¢ cztowiekowi do tego,
by stawal si¢ lepszym, duchowo dojrzalszym, bardziej odpowiedzialnym, aby mogt
spetni¢ swoje ludzkie powotanie na tej ziemi zardwno sam, jako niepowtarzalna oso-
ba, jak tez we wspolnocie z drugimi”. W procesie pracy tworzy si¢ niewidzialna
ni¢ wzajemnych powiazan, zaleznosci, odniesien i relacji. Kazdy jest wyrazicielem
i adresatem zaufania, a realizuje si¢ ono w oczekiwaniach kierowanych wobec kon-
kretnych o0s6b, z ktorymi wchodzimy w bezposredni kontakt. Cztowiek odkrywa
bowiem, ze w swoim otwarciu si¢, dawaniu, wspotdziataniu, realizuje siebie oraz
buduje wspdlnotg.

Stowa kluczowe: praca, wspélnota, zaufanie, wiezi miedzyludzkie

Nauki spoteczne, migdzy innymi pod wptywem zachodzacych prze-
mian spoteczno-politycznych i ekonomicznych, podejmujg nowe problemy,
a co za tym idzie, wskazuja nowe obszary badawcze. Nie moze zatem dzi-
wic, ze przedmiotem badan staje si¢ takze praca ludzka, jej charakter, rola
1 znaczenie w zyciu jednostek i spoteczenstw. Pojecie pracy i r6zny sposob
jej definiowania zalezy przede wszystkim od dyscypliny, w ramach ktorej
podejmuje si¢ te problematyke. Przez prace cztowiek nie tylko wytwarza
dobra materialne, ale takze dokonuje $wiadomych i warto$ciowych zmian
w swoim S$rodowisku (wartosci materialnych, ekonomicznych), tworzy
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wspolnote pracujgcych ludzi (wartosci spoteczne), dzieli si¢ swoimi mozli-
wosciami z innymi (warto$ci moralne), rozwija wlasng psychike (wartosci
psychiczne, duchowe). Praca jest wartoscig antropologiczng, bo w istocie
jest dobrem czlowieka, dobrem jego czlowieczenstwa. Przez prace czlo-
wiek nie tylko zmienia jako$¢ $wiata, ale poniekad sam staje si¢ bardziej
czlowiekiem. Rozumienie, kim jest cztowiek i jego praca, rzutuje na kon-
cepcje czlowieczenstwa 1 podstawy zycia spolecznego, w tym takze kon-
cepcje dobra wspélnego. Swiadomos¢ udziatu wynikéw naszej pracy w do-
bru wspolnym nadaje pracy cztowieka petniejszy sens. Pracujemy nie tylko
dla siebie, ale i dla innych'.

,Praca ludzka — jak podkresla Jan Pawet II — jako wyraz zdolnos$ci
tworczej czlowieka, poza jej oczywistym aspektem produkcyjnym, miesci
si¢ w perspektywie pierwotnego paktu przymierza mi¢gdzy Bogiem i czlo-
wiekiem, paktu definitywnie odnowionego w Jezusie Chrystusie. To zna-
czy, praca w tym najwyzszym $wietle, bedac srodkiem doskonalenia $wiata
i wspotpracy w dziele stworczym Boga, pomaga cztowiekowi, aby byt bar-
dziej cztowiekiem, przyspiesza dojrzewanie osobowosci, rozwija i podnosi
zdolnosci, otwierajac go dla stuzby, dla wielkodusznosci, dla oddania si¢
dla innych, jednym stowem dla mitosci”?. Praca ma to do siebie, ze przede
wszystkim taczy ludzi. Tytutlowe sformutowanie jest zatem proba reflek-
sji nad wartoscig zaufania i wigzi migdzyludzkiej w dynamice ludzkiej
egzystencji — budowaniu wspolnoty osob. Osoba jest zdolna do dziatania
wolnego, $wiadomego i odpowiedzialnego. Jednoczesnie jednak cztowiek
Zyjacy w spoteczenstwie i korzystajacy z pracy innych ludzi sam tez si¢
nie rozwinie, jesli nie uksztaltuje swego zycia przez dziatanie dla drugiego
czlowieka. Spoteczenstwo jest konieczne do osobowego rozwoju cztowie-
ka. Dziatanie ,,dla drugiego” jest podstawowa i zasadniczg forma rozwoju
bytu osobowego i spetnienia si¢ jako osoby.

Waldemar Furmanek, ,,Praca czlowieka jako kategoria aksjologiczna”, w Encyklopedia
aksjologii pedagogicznej, red. Krystyna Chatas, Adam Maj (Radom: Polskie Wydawnictwa
Encyklopedyczne, 2016), 827-828.

,Praca jest dobrem cztowieka. Jesli dobro to nosi na sobie znami¢ bonum arduum wedle
terminologii $w. Tomasza, to niemniej jako takie jest ono dobrem cztowieka. I to nie dobrem
tylko »uzytecznym« czy »uzytkowyme, ale dobrem »godziwym, czyli odpowiadajacym
godnosci cztowieka, wyrazajacym te godno$¢ i pomnazajacym ja. (...) Praca jest dobrem czto-
wieka—dobrem jego cztowieczenstwa — przez pracg bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca
przyrodg, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowiek,
a takze poniekad bardziej »staje si¢ cztowiekiem«”. Jan Pawet 11, Encyklika ,, Laborem exer-
cens” (Watykan, 1981), nr 9.

Jan Pawet II, ,,Do uczestnikow Kongresu Ruchu Robotnikéw Chrzescijanskich. Obecnosé
Chrystusa w $wiecie pracy (6 grudnia 1980)”, w Jan Pawet II. Nauczanie Papieskie. 111, 2. 1980
(lipiec — grudzien), red. Eugeniusz Weron, Antoni Jaroch (Poznan-Warszawa: Pallottinum,
1986), 794.
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1. Personalistyczny wymiar pracy

Obecnie tematyka pracy znajduje si¢ w centrum zainteresowania licz-
nych dziedzin, takich jak psychologia, socjologia, pedagogika, antropolo-
gia, prawo, teologia, etyka, zarzadzanie, ekonomia, medycyna, historia czy
filozofia. Etymologii stowa ,,praca” nalezy si¢ dopatrywa¢ w jezyku tacin-
skim, w ktorym labor, laboris oznaczato trud, natezenie, znoj, pracowitosc,
troske, niedole. Zdaniem T. W. Nowackiego praca jest zbiorem wysitkow
ludzkich wykonywanych w celu utrzymania egzystencji cztowieka i pod-
wyzszania jej poziomu. Wszelka praca moze wnosi¢ elementy pobudzajace
inicjatywe 1 tworczos¢ pracownika. Rozwoj osobisty w naturalny sposob
wkomponowuje si¢ w rozwdj zawodowy cztowieka. Do czynnikow wpty-
wajacych na wybor i organizacje pracy zespolowej zaliczamy: technologig
produkcji; typ produkcji; organizacje produkcji; stosunki produkcji i bodz-
ce ekonomiczne; cechy osobowe wykonawcow. Przytoczone perspektywy
okreslenia pracy ukazuja zaro6wno jej spoteczny, jak i indywidualny wy-
miar. Ponadto, podmiot podejmujacy prace bardzo czesto podczas realizacji
zobowigzan dotyczacych pracy ma mozliwo$¢ nawigzania relacji z innymi
osobami, co nie pozostaje bez znaczenia dla jego rozwoju’. Zatem ,,praca
(...) oznacza kazda dziatalnos¢, jaka cztowiek spetnia, bez wzgledu na jej
charakter i okolicznosci, to znaczy kazdg dziatalno$¢ cztowieka, ktora za
pracg uzna¢ mozna i uznac¢ nalezy posrdéd catego bogactwa czynnosci, do
jakich jest zdolny i dysponowany poprzez samg swojg naturg, poprzez samo
czlowieczenstwo™.

Podejmujgc refleksj¢ nad znaczeniem pracy w zyciu czlowieka, nalezy
podkresli¢ jej personalistyczny wymiar. Personalistyczny charakter pracy
wyraza si¢ w tym, ze przez prace czlowiek realizuje siebie oraz przejawia
na zewnatrz swa kreatywnos¢, wolno$¢ i racjonalnosé. Praca jest jego do-
brem, przez nig bowiem nie tylko przeksztatca on przyrode, dostosowujac
ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowieka. Praca
wkracza w sama tre$¢ osoby, w proces stawania si¢ osobg przez cztowieka,
jako proces ksztattowania kazdej konkretnej osoby ludzkiej spetniajacej sig
1 doskonalacej przez wiasne dziatanie i udziat w dziataniu innych. Praca
w swym podmiotowym dziataniu jest zawsze dziataniem osoby (actus per-
sonae), uczestniczy w niej caty cztowiek, bez wzgledu na to, o jaki rodzaj
pracy chodzi. Jest tez rodzajem samotranscendencji, panowania cztowieka

3 Por. Tadeusz Wactaw Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy (Radom: Wyd. i Zaktad Poligrafii
Instytutu Technologii Eksploatacji, 2004), 189-193; Lucyna Myszka, ,,Znaczenie pracy i za-
wodu dla cztowieka”, w Praca i rozwdj czlowieka, red. Janusz Moétka (Krakow: Akademia
Ignatianum w Krakowie-Wydawnictwo WAM, 2016), 88-93.

Jan Pawet 11, Encyklika ,, Laborem exercens” (Watykan, 1981), wstep.
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nad rzeczywisto$cia materialng i jego samopanowania nad soba’. ,,Praca,
czyli ludzka praxis — jak stwierdza Karol Wojtyta — o tyle jest mozliwa,
o ile istnieje juz czlowiek: operari seqitur esse (dziatanie idzie za byciem).
Pierwszenstwo czlowieka jako podmiotu ludzkiego dzialania — pierwszen-
stwo w znaczeniu metafizycznym — nalezy do pojecia praxis w tym znacze-
niu, Ze po prostu o niej stanowi. Bytoby absurdem rzecz rozumie¢ odwrot-
nie, to znaczy przyjmowac jaka$ podmiotowo nieokreslong praxis, ktora
dopiero miataby okresli¢, czy zdeterminowac, swoj podmiot. Nie mozna
tez mysle¢ o praxis w sposob aprioryczny, jakby z tej »quasi-absolutnej«
kategorii mialy si¢ wylania¢ — w drodze ewolucji — poszczegolne formy
dziatania, ktore okreslajg swoich dziataczy™.

Praca ludzka moze takze stac si¢ okazja do rozwoju wielu cnot (spraw-
nosci) moralnych, zar6wno w wymiarze zycia osobistego, jak i rodzinnego,
i spotecznego. W obliczu roéznych przejawoéw depersonalizacji pracy na
szczegolne podkreslenie zastuguje pracowitos$¢, wyrazajaca si¢ w zamito-
waniu do pracy, wytrwato§¢ w niej, mimo jej trudu i znoju, a takze ,,pra-
codzielno$¢”, ktora jest wyrazem duchowej doskonatosci cztowieka w jego
samorealizacji. Przyczyniajac si¢ do rozwoju cztowieka i dobra wspolnego,
praca staje si¢ takze konkretng aplikacja przykazania mitosci blizniego,
moze ksztaltowa¢ wspdlnote ludzi solidarnych i by¢ jedna z podstawowych
plaszczyzn ewangelizacji w $wiecie wspotczesnym. Kazda praca moralnie
odpowiedzialna jest stuzba cztowiekowi, nawet gdyby nie byt on jej bezpo-
$rednim odbiorcg’. ,,Znaczy to tylko — podkresla Jan Pawet II — ze pierwszg
podstawa wartosci pracy jest sam cztowiek — jej podmiot. (...) W tym sposo-
bie rozumienia, zaktadajac, ze r6zne prace spetniane przez ludzi mogg mieé
wickszg lub mniejszg wartos¢ przedmiotowa, trzeba jednak podkreslic, ze
kazda z nich mierzy si¢ nade wszystko miarg godno$ci samego podmiotu
pracy, czyli osoby: cztowieka, ktory jg spetnia. Z kolei, bez wzgledu na

5 Por. Jerzy Gocko, ,,Praca”, w Sfownik spoleczny, red. Bogdan Szlachta (Krakoéw: Wydawnictwo
WAM, 2004), 949-950.

W tym tez konteksécie zdaniem Karola Wojtyly ,.trzeba tylko stwierdzié, ze ta historyczna
koncepcja raczej zaktada cztowieka-osobe jako zrodto czynu, podczas gdy w przyjetym przez
nas kierunku dociekan chodzi bardziej o wydobycie na jaw tego, co koncepcja actus humanus
zaktada: czyn bowiem jest rownoczesnie zrodtem poznania osoby. Sam w sobie czyn jako
actus humanus winien dopomoéc w umystowej i poznawczej aktualizacji tej potencjalnosci,
ktora zaktada i ktora znajduje si¢ u jego korzenia. Jest to za$ potencjalnos¢ bytu osobowego,
sam za$ czyn ttumaczy si¢ nie tylko jako actus humanus, ale jako actus personae”; Karol
Wojtyta, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne (Lublin: Wydawnictwo Towarzystwa
Naukowego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, 1994), 75.

Karol Wojtyta, ,,Problem konstytuowania si¢ kultury poprzez ludzka praxis”, Roczniki Filo-
zoficzne 27, z.1 (1979): 11-12.

Por. Jerzy Gocko, ,,Praca ludzka”, w Jan Pawet I — Encyklopedia Nauczania Moralnego, red.
Janusz Nagorny, Krzysztof Jezyna (Radom: Polskie Wydawnictwo Encyklopedyczne, 2005),
415-416.
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pracg, jaka kazdy czlowiek spetnia, 1 przyjmujac, Ze stanowi ona — czasem
bardzo absorbujacy — cel jego dzialania, cel ten nie posiada znaczenia osta-
tecznego sam dla siebie. Ostatecznie bowiem celem pracy: jakiejkolwiek
pracy spelnianej przez czlowieka — chocby byta to praca najbardziej »stu-
zebna«, monotonna, w skali potocznego warto$ciowania wregcz uposledza-
jaca — pozostaje zawsze sam cztowiek ™.

W chrzescijanskiej wizji pracy, perspektywy: personalistyczna, mo-
ralna i wspolnotowa znajdujg dopetnienie przez odczytanie jej wymiaru re-
ligijnego. Dla chrzescijan, ktorzy postrzegaja prace w kontekscie catoscio-
Wwo pojmowanego powotania, ostatecznym odniesieniem bgdzie Bog. Przez
pracg cztowiek wiacza si¢ w dzieto Boga Stworcy, zaproszony przez Niego
do ,,wlodarstwa” nad calym stworzonym $wiatem. Powierzajac cztowieko-
wi stworzony $wiat, Stworca zobowigzat go, by nim zarzadzat i troszczyt
sie¢ o wszystkie jego bogactwa. Przez prace cztowiek wyciska na §wiecie
pietno swego ducha, realizuje swoje podobienistwo do Boga. Odwotanie do
Biblii, a zwlaszcza do osoby Chrystusa, pozwala glebiej zrozumie¢ nowosc,
jaka chrzescijanstwo wniosto w ukazanie warto$ci pracy. Praca nie jest
przeklenstwem i ponizeniem, lecz stluzba: najpierw stuzba Panu, nastep-
nie stuzbg cztowiekowi i spoteczenistwu’. ,,Praca — jak podkresla Jozef Ti-
schner — nie jest w egzystencji chrzescijanina zjawiskiem marginesowym.
Wiaze ona czlowieka nie tylko z jego ziemig. W perspektywie podstawo-
wych tekstow chrzescijanstwa funkcja pracy ma charakter par excellence
»nadprzyrodzony«. (...) Chrzescijanin nie wie doktadnie, co z wytworow
jego pracy przetrwa dzien »Syna Czlowieczego«. Wierzy w kazdym ra-
zie, ze przetrwa ten dzien on sam, i to nie tylko jako nieokreslona »dusza
ludzka«, lecz jako czlowiek przypisany na ziemi konkretnemu warsztatowi
pracy”'’. Mozna wigec w sumie powiedzie¢, ze praca jest dobrem cztowieka,
dobrem jego czlowieczenstwa. Skuteczne dziatanie czlowieka i skuteczne
oddziatywanie na czlowieka dokonuje si¢ wtedy, gdy czlowiek je ,,uwe-
wnetrzni”, to znaczy pozna, zrozumie i przyjmie, gdy uczyni je wlasnymi,
gdy je osobiscie przezyje.

Jan Pawel 11, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 6.

Szerzej na ten temat m.in. Jerzy W. Gatkowski, ,,Encyklika o pracy ludzkiej”, w Jan Pawet I1.
Laborem exercens. Tekst i komentarze, red. Jerzy Gatkowski (Lublin: Redakcja Wydawnictw
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, 1986), 61-83.

W pracy ludzkiej chrzescijanin odnajduje czastke Chrystusowego Krzyza i przyjmuje ja
w tym samym duchu odkupienia, w ktorym Chrystus przyjat za nas swoj Krzyz. W tejze
samej pracy dzigki §wiattu, jakie przenika w nas z Chrystusowego Zmartwychwstania,
znajdujemy zawsze przebtysk nowego zycia, nowego dobra, jakby zapowiedz nowego nieba
i nowej ziemi (por. 2P 3, 13; Ap 21,1) — ktore wtasnie poprzez trud pracy staje si¢ udziatem
cztowieka i §wiata”; Jan Pawet 11, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 2.

10 Jozef Tischner, Swiat ludzkiej nadziei (Krakoéw: Wydawnictwo Znak, 2000), 66.

25



26

Stanistaw Chrobak

2. Motywy zaufania i wiezi miedzyludzkiej

Cztowiek zyje nie tylko we wspdlnocie ojczyzny, ale takze we wspol-
nocie miejsca pracy, rodziny, zycia towarzyskiego, grup przyjacielskich.
Fundamenty spoteczne mogg by¢ rézne. Jedne spoteczenstwa oparte sg na
konsensusie, dialogu, wspotpracy i wartosciach. Drugie budowane sg na
konflikcie, monologu, braku wspotpracy i antywartosciach. Jeszcze inne
utworzone sg z r6znych elementow. W wielu spotecznych przestrzeniach
ludzie zyja w niepewnosci, bez poczucia bezpieczenstwa, w deficycie wol-
nosci, bez wzajemnej zyczliwosci i zaufania. Sg tez jednak na $wiecie takie
miejsca i spoteczenstwa, gdzie ludzie majg poczucie zycia we wspolnocie.
Tam, gdzie brakuje wolnosci, szacunku, zyczliwosci, solidarnosci, odpo-
wiedzialno$ci, przyjazni czy uczciwosci, nie ma wspodlnoty. Nie ma wigzi
migdzyludzkich, nie ma wspotpracy i wzajemnosci'. Praca ludzka odnosi
sie nie tylko do ekonomii, ale takze, a nawet przede wszystkim, do warto-
$ci osobowych. W procesie pracy tworzy si¢ niewidzialna ni¢ wzajemnych
powiazan, zaleznosci, odniesien i relacji. ,,Doswiadczenie wspolnej pracy
pozwala na wlasne oczyszczenie oraz odkrywanie wartosci drugich. Tak
wlasnie moze si¢ z wolna rodzi¢ klimat zaufania, ktory kazdemu pozwala
wzrasta¢, rozwijac si¢ i bardziej by¢”'?.

Doswiadczenie osoby ludzkiej nie zamyka si¢ w doswiadczeniu swoje-
20 ,,ja”, lecz nastawione jest na egzystencje innych osob. Praca powoduje, ze
kazdy przekracza siebie, najpierw ku wartosciom, jakie sam tworzy, a na-

Por. Matgorzata Bogunia-Borowska, red., Fundamenty dobrego spoleczenstwa. Wartosci
(Krakow: Wydawnictwo Znak, 2015), 8-9.

Wigzspoleczna —zwiazek istniejacy wytacznie miedzy ludzmi, wynikajacy z osobowej natury
czlowieka, wpisany w communio personarum, jak istnieje mi¢dzy czlowiekiem a cztowiekiem.
Por. Michat Drozdz, ,,Wigz spoteczna”, w Encyklopedia nauczania spotecznego Jana Pawta
11, red. Andrzej Zwolinski (Radom: Polskie Wydawnictwo Encyklopedyczne, 2003), 559-562.
Szerzej na ten temat zobacz takze: Wihadystaw Jacher, ,,Wi¢z spoteczna”, w Encyklopedia
Psychologii, red. Wlodzimierz Szewczuk (Warszawa: Fundacja Innowacja, 1998), 948-952.
Jan Pawet II, ,,Przeméwienie do robotnikéw. Terni 19.03.19817, w Przemowienia i homilie
Ojca Swietego Jana Pawla II, oprac. Janusz Poniewierski (Krakow: Wydawnictwo Znak,
2008), 254.

Zaufanie (ang. trust, fr. confiance, niem. das Vertrauen, ros. dawierie) opisywane bywa w ka-
tegoriach wartosci, uczugé, potrzeb, ludzkich postaw, a takze cechy, stanu umystu oraz jako
podstawowy warunek edukacji i dialogu. Pojgcie to mozna rozumie¢ jako wiarg w szczero$é
ludzkich intencji i moze by¢ wyjasniane (omawiane) z perspektywy filozoficznej, socjologicz-
nej, psychologicznej, teologicznej czy pedagogicznej. W naukach pedagogicznych zaufanie
nabiera szczegolnego znaczenia, dotyczy bowiem rzeczywistosci wychowawczej, swoistej
przestrzeni mig¢dzyludzkiej, w ktorej obrebie dokonuje si¢ wewngtrzne wzrastanie mlodego
cztowieka. Por. Jadwiga Michalik-Suréwka, ,,Zaufanie”, w Encyklopedia pedagogiczna
XXI wieku, t. V11, red. Tadeusz Pilch (Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak, 2008),
823-831; Agata Celinska-Miszczuk, ,,Zaufanie”, w Encyklopedia katolicka, t. 20, red. Edward
Gigilewicz (Lublin: Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta I, 2014), 1271-1272.
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stepnie ku innym, z ktérymi pracuje. ,W naszych czasach — podkresla Jan
Pawet II — wzrasta rola pracy ludzkiej jako czynnika wytwarzajacego dobra
niematerialne i materialne; coraz wyrazniej tez widzimy, jak praca jednego
cztowieka splata si¢ w sposob naturalny z pracg innych ludzi. Dzisiaj bar-
dziej niz kiedykolwiek pracowaé znaczy pracowaé z innymi i pracowac dla
innych: znaczy robi¢ co$ dla kogos”*. Utozsamiajac si¢ z wszystkimi inny-
mi ludZmi, cztowiek odnajduje to, co stanowi centrum jego samego. W pew-
nych sytuacjach ludzie decyduja si¢ obdarzy¢ kogo$ zaufaniem, w innych
sie od tego powstrzymujg. Kazdy jest wyrazicielem i adresatem zaufania,
a realizuje si¢ ono w oczekiwaniach kierowanych wobec konkretnych o0sob,
z ktérymi wchodzimy w bezposredni kontakt. Aby$my ufali, potrzebna jest
wiedza na temat wiarygodnos$ci innych ludzi, ale takze wiedza, jak dziala
caly system spotecznych norm, regut zachowania i oczekiwan. W tym tez
kontekscie Piotr Sztompka stwierdza, ze ,,zaufanie jest zakladem podej-
mowanym na temat niepewnych, przysztych dziatan innych ludzi. W tym
rozumieniu na zaufanie sktadajg si¢ dwa elementy: przekonania i ich wyra-
zenie w praktyce™.

Na $wiat, w ktorym zyjemy, coraz wigkszy wptyw majg celowe
dziatania ludzi. Zaufanie wzmacnia wiezi miedzy jednostka a wspdlnots,
wplywa na poczucie tozsamosci, sktania ludzi do wspotpracy. Darzenie
innych osob zaufaniem pociaga za sobg pozytywne dziatania wobec nich
— wyrazenie zaufania w dziataniu. ,,Czlowiek bowiem staje si¢ naprawde
sobg przez wolny dar z siebie samego; dar ten jest mozliwy dzigki pod-
stawowej »zdolnosci transcendencji« osoby ludzkiej. Cztowiek nie moze
odda¢ sie czemus, co stanowi projekcje rzeczywistosci czysto ludzkiej,
abstrakcyjnemu ideatowi lub falszywej utopii. Bedac osoba, moze uczy-
ni¢ z siebie dar dla innej osoby czy innych osob, a w koncu dla Boga, bo
Bog jest sprawca jego istnienia i tylko On moze w petni ten dar przyjac.
Wyobcowany jest zatem taki cztowiek, ktory nie chce wyjs¢ poza samego
siebie, uczyni¢ z siebie daru ani stworzy¢ autentycznej ludzkiej wspolnoty,
dazacej ku swemu ostatecznemu przeznaczeniu, ktorym jest Bég. Wyobco-
wane jest spoteczenstwo, ktore poprzez formy spolecznej organizacji, pro-
dukcji i konsumpcji utrudnia zaréwno realizacjg tego daru, jak i budowanie
tej miedzyludzkiej solidarno$ci™. Zaufanie zatem moze funkcjonowaé na

Jan Pawet 11, Encyklika ,, Centesimus annus” (Rzym, 1991), nr 31.

4 Piotr Sztompka, Zaufanie. Fundament spoteczenstwa (Krakow: Wydawnictwo Znak, 2007),
69-70.

Jan Pawel 11, Encyklika ,, Centesimus annus”, nr 41.

,,Zaufanie jest oddaniem si¢ do dyspozycji drugiego, powierzeniem mu swej nadziei. Nie
powierzatbym nadziei komus, do kogo nie miatbym zaufania, nie okazywatbym rozporza-
dzalnosci komus, o kim z gory wiem, ze czyha na jej wykorzystanie. Ufajac, oddaje w jego
r¢ce nie tylko moje nadzieje, ale i calego siebie, majac pewnosé, ze nie zostang wykorzystany,
ze drugi nie potraktuje mnie w kategoriach podmiotowo-przedmiotowych, lecz ze zachowany
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trzech poziomach, przy czym nie wszystkie z nich b¢da jednakowo intere-
sowac¢ wszystkich, ktorzy sa zainteresowani spotecznym rozwojem:
1. miedzy ludzmi w parze,
2. miedzy czlowiekiem a konkretng grupg spoteczng (przyjaciotmi,
rodzing, wspotpracownikami),
3. migdzy czlowiekiem a kim$ zupetnie mu obcym.

Ostatni poziom zaufania jest najwazniejszy z punktu widzenia spo-
fecznego, poniewaz jest pomostem taczacym rozne spoleczne Swiaty, wio-
dacym ku wspolnemu dobru'®.

Wielostronny dynamizm osoby majacy u swej podstawy rozumng na-
ture, a bezposrednio oparty na zdolno$ci wyboru i dziatania, sprawia, ze oso-
ba wcigz si¢ rozwija, przeksztatca srodowisko i jest tworcg nowych wartosci.
»Mowigc o kims, ze jest czlowiekiem godnym zaufania, ze potrafi wytrwac
na stanowisku i nie zdradzi¢, wyrazamy pochwate wysokiej klasy. Takiemu
cztowiekowi mozna powierzy¢ trudne rzeczy do zrealizowania, on potrafi
je wykona¢ nie tylko w tym sensie, ze jest dostatecznie sprawny zawodo-
wo. Robotnikowi godnemu zaufania mozna powierzy¢ jakas robote, on jej
nie spartaczy, bo wie, jak to wykona¢, tu jednak chodzi o co§ znacznie
wigcej (...) o0 zachowanie pewnej postawy w sytuacjach trudnych dla danej
jednostki™". Spoteczny charakter pracy tkwi zatem nie tylko w wiezi, jaka
tworzy si¢ miedzy ludzmi, ale takze w owocach pracy, ktore sg podstawa
dobra osobistego, rodzinnego i powszechnego. ,,Cztowiek powinien praco-
wac zarowno ze wzgledu na nakaz Stworcy, jak tez ze wzgledu na swoje
wilasne czlowieczenstwo, ktorego utrzymanie i rozwoj domaga si¢ pracy.
Powinien cztowiek pracowac ze wzgledu na bliznich, zwtaszcza ze wzgle-
du na swoja rodzine, ale takze ze wzgledu na spoteczenstwo, do ktorego
nalezy, na nar6d, ktorego jest synem czy corka, ze wzgledu na cala rodzing
ludzka, ktorej jest cztonkiem, bedac dziedzicem pracy pokolen, a zarazem
wspottworcg przysztosci tych, ktorzy po nim nastang w kolei dziejow™s.

Zaufanie pokladane w drugim czlowieku jako osobie zaktada, zZe
cztowieka nalezy ujmowac jako podmiot otwarty, ukierunkowany inten-
cjonalnie, realizujacy si¢ przez spetnianie wartosci. ,,Zaufanie, ktore ko-
mu$ wyrazamy, jest refleksem wiarygodnos$ci adresata naszego zaufania,
jest odzwierciedleniem czyjej$ wiarygodnosci. (...) Dos¢ czgsto uwaza sig,
ze ufno$¢ jest cecha osobowosci. Gotowos¢ do okazania zaufania wynika

bedzie plan rownosci”; Jerzy Bukowski, Zarys filozofii spotkania (Krakéw: Spoteczny Instytut
Wydawniczy Znak, 1987), 252-253.

Por. Tomasz Szlendak, ,,Zaufanie”, w Fundamenty dobrego spoteczenstwa. Wartosci, red.
Matgorzata Bogunia-Borowska, 332-333.

17 Roman Ingarden, Wyklady z etyki (Warszawa: PWN, 1989), 249.

Jan Pawet 11, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 16.
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z systemowej struktury osobowosci”. Cztowiek, odkrywajac siebie jako
osobowe ,,ja”, jako osobowy podmiot, nie moze tym samym nie odkry¢
drugich — wszystkich razem i kazdego z osobna — jako innych ,,ja”. W tym
tez kontekscie ,,odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka nie jest odpowie-
dzialnoscig abstrakcyjng, dotyczacag uniwersalnie rozumianego cztowieka.
(..) Podstawowym jednak warunkiem takiego osobowego spotkania, ro-
dzacego wzajemna odpowiedzialno$¢ za siebie, jest otwarcie si¢ na innych,
autentyczne wyjscie ze swojego §wiata subiektywnosci i otwarcie si¢ na
osobowe ,,ty”. Jest to takze niezbywalny warunek rozwoju poszczegolnych
0s0b i catej wspolnoty”®. Jan Pawet 11, siggajac do naturalnych i nadprzy-
rodzonych zrodet ujawniajacych cztowiekowi jego wielkos¢, stawia po pro-
stu na moralnie mobilizujgca moc samopoznania cztowieka. Odnosi si¢ nie
tylko do poziomu moralnego, ale do cato$ciowego rozwoju cztowieka jako
osoby. ,,Praca — stwierdza papiez — ma dopomagaé cztowiekowi do tego,
aby stawat si¢ lepszym, duchowo dojrzalszym, bardziej odpowiedzialnym,
aby moégt spetni¢ swoje ludzkie powotanie na tej ziemi zar6wno sam, jako
niepowtarzalna osoba, jak tez we wspolnocie z drugimi, a nade wszystko
w tej podstawowej ludzkiej wspolnocie, jaka jest rodzina™*'. Dla kazdego
cztowieka prawda o nim samym, sensie i celu jego Zycia oraz otaczajacym
go $wiecie rzeczy 1 ludzi jest niezbgdna w procesie jego osobowego rozwoju
1 dorastania do pelni czlowieczenstwa.

3. Zaufaniei wiezi miedzyludzkie fundamentem wspdlnoty

Praca jest no$nikiem relacji spotecznych, a wartosci spoteczne wspot-
decyduja o jej wartosci. ,,Praca ma to do siebie, ze przede wszystkim 13-
czy ludzi — i na tym polega jej sita spoteczna: sita budowania wspodlnoty.
W ostatecznosci we wspolnocie tej musza si¢ w jakis$ sposob potaczy¢ i ci,
ktérzy pracuja, i ci, ktoérzy dysponujg srodkami produkcji lub sg ich posia-
daczami. W $wietle tej podstawowej struktury wszelkiej pracy — w $wietle
faktu, ze ostateczne w kazdym ustroju spotecznym »praca« i »kapitat« sa
nieodzownymi sktadnikami procesu produkeji — zrodzona z potrzeb pra-
cy tacznos¢ ludzi dla zabezpieczenia wiasciwych im uprawnien pozostaje
konstruktywnym czynnikiem tadu spotecznego i nieodzownej dla tego so-

Piotr Sztompka, Zaufanie. Fundament spoteczenstwa, 217.

20 Waldemar Furmanek, ,,Osoba podstawa antropologiczng humanistycznej pedagogiki pracy”,
w Personalizm pracy ludzkiej. Wspotczesne konotacje, red. Adam Solak, Justyna Bluszcz
(Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, 2017), 77.

2 Jan Pawel II, ,,Nie samym chlebem zyje cztowiek. Do pielgrzyméw z Gornego Slaska i Zagte-

bia Dabrowskiego. Jasna Gora, 6 czerwca 19797, w Jan Pawet 11, Musicie od siebie wymagaé

(Poznan: W drodze, 1984), 151. W innym miejscu papiez podkresla: ,,Praca ludzka stanowi

klucz, i to chyba najistotniejszy klucz, do catej kwestii spotecznej, jezeli staramy si¢ ja widzie¢

naprawde pod katem dobra cztowieka”; Jan Pawet 11, Encyklika ,, Laborem exercens”, nr 3.
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lidarnoéci™®. Postawa solidarnosci jest ,,naturalng” konsekwencja faktu,
ze czlowiek zyje i dziata wspdlnie z innymi. Solidarno$¢ oznacza wowczas
stata gotowo$¢ przyjmowania i realizowania przez kazdego tego, co do nie-
go nalezy, i to w odniesieniu do dobra catosci, czyli do dobra wspdlnego.
Cztowiek jest zawsze solidarny z kim$ i dla kogos. Takie rozumienie soli-
darno$ci wskazuje na konieczno$¢ poszanowania podmiotowosci kazdego
z cztonkow wspolnoty, a tym samym przyznanie kazdemu wlasciwego mu
miejsca W uczestnictwie we wspolnocie w duchu odpowiedzialnosci za do-
bro wspolne. Solidarnosc ,,jest to mocna i trwata wola angazowania si¢ na
rzecz dobra wspdlnego, czyli dobra wszystkich i kazdego, wszyscy bowiem
jeste$my naprawde odpowiedzialni za wszystkich”?,

Przemiany i procesy wspotczesnego $wiata coraz bardziej uswiada-
miaja potrzebe solidarnosci, uczestnictwa i wspolnoty. Mowiac o wspolno-
towym wymiarze zycia czlowieka, podkresla si¢ nie tyle socjologiczny fakt,
ze ludzie sg ze soba w jaki$ sposob razem i sa od siebie na r6zne sposoby
zalezni, ile raczej akcentuje wewnetrzny charakter wiezi, ktore taczg tych
ludzi. ,,Zycie spoteczne nie jest zjawiskiem przypadlosciowym, lecz ko-
niecznoscig zycia ludzkiego. Stosunki spoteczne nie maja tylko charakteru
przestrzenno-czasowego, lecz ontologiczny i teleologiczny (celowy), sa ko-
niecznym wnioskiem rozumnej natury cztowieka i dlatego sg zjawiskiem
powszechnym. Zycie spoleczne, jako przejaw natury ludzkiej, jest ciggtym
ruchem, cigglym dziataniem. Spotecznos¢, jako zjawisko statyczne, jest
pojeciem abstrakcyjnym”?*. Wazne w tym kontekscie staje sie takie ksztal-
towanie relacji migdzyludzkich i calego zycia spotecznego, aby ludzie mogli
czu¢ si¢ bezpieczni, by rosto migdzy nimi zaufanie, a w sytuacjach zagrozen
i niepowodzen osobistych mogli liczy¢ na pomoc ze strony innych. ,,Praca —
stwierdza Jan Pawet II — nie moze by¢ traktowana — nigdy i nigdzie — jako
towar, bo cztowiek nie moze dla cztowieka by¢ towarem, ale musi by¢ pod-
miotem. W prace wchodzi on przez cate swoje cztowieczenstwo i calg swa
podmiotowo$¢. Praca otwiera w zyciu spotecznym caty wymiar podmioto-
wosci cztowieka, a takze podmiotowosci spoteczenstwa, ztozonego z ludzi
pracujacych. (...) Czlowiek nie jest sam, zyje z drugimi, przez drugich, dla
drugich. Cala ludzka egzystencja ma wtasciwy sobie wymiar wspolnotowy —

Tamze, nr 20.

Jan Pawet 11, Encyklika ,, Sollicitudo rei socialis”{ (Rzym, 1987), nr 38. ,,Praktykowanie soli-
darno$ci wewnatrz kazdego spoteczenstwa posiada warto$¢ wtedy, gdy jego cztonkowie uznaja
si¢ wzajemnie za osoby. (...) Solidarnos¢é pomaga nam dostrzec »drugiego« — osobg, lud czy
naro6d — nie jako narzedzie, ktorego zdolnos¢ do pracy czy odpornosé¢ fizyczng mozna tanim
kosztem wykorzystac, a potem, gdy przestaje by¢ uzyteczny, odrzucic, ale jako »podobnego
namg, jako »pomoc« (por. Rdz 2,18.20), czyniac go na réwni z soba uczestnikiem »uczty
zycia«, na ktora Bog zaprasza jednako wszystkich ludzi”; tamze, nr 39.

2 Czestaw Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna (Lublin: Redakcja Wydawnictw KUL,
1994), 388.

23



Zaufanie i wiezi miedzyludzkie w procesie pracy ludzkiej

1 wymiar spoteczny. Ten wymiar nie moze oznacza¢ redukcji osoby ludzkiej,
jej talentow, jej mozliwosci, jej zadan. Wiasnie z punktu widzenia wspolnoty
spotecznej musi by¢ przestrzen dla kazdego™?.

Dynamika istnienia wspolnoty zalezy od zaangazowania jednostek,
ktdre ofiarowujg wspdlnocie cze§¢ whasnego zycia i duchowej energii. Wspol-
nota tworzy przestrzen duchowg, ktora pozwala jednostkom zrozumie¢ sens
ich dzialan i przezy¢. Czlowiek, z racji swej cielesnosci, jest sam w sobie
wotwarciem ku drugim”, ,,bytem z”. Zatem ,;wlasciwoS¢ osoby wyrazajaca
sie¢ w zdolnosci nadawania osobowego (personalistycznego) wymiaru wia-
snemu bytowaniu i dziataniu wowczas, gdy cztowiek bytuje i dziata wspolnie
z innymi ludzmi; — po drugie — jako pozytywna relacja do cztowieczenstwa
innych ludzi, przy czym »czlowieczenstwa« nie rozumiemy jako abstrakcyj-
nej idei czlowieka, ale (...) jako osobowe »ja«, za kazdym razem jedyne i nie-
powtarzalne?. Przynalezno$¢ osoby do spoteczenstwa jest uczestnictwem
i zobowigzaniem, a nie determinacja. Wynika z jej $wiadomego dazenia do
celu, z wyboru dobra i sposobu jego osiggnigcia, a nie z mechanizmow funk-
cjonowania. Prawdziwa wspolnota ludzka jest tam, gdzie osoba odnajduje
siebie przez dar z siebie i zdolno$¢ przyjecia daru drugiego cztowieka. ,,Ja,
ktory kiedy$ przeszedlem przez podobne doswiadczenia — wyznaje Jan Pa-
wel II —wiem dobrze, jak wazna jest sprawa solidarnosci i przyjazni miedzy
ludZmi, ktorzy pracujg razem. Musz¢ wam wyznac, ze do najpigkniejszych
do$wiadczen mojego zycia naleze¢ bedzie zawsze doswiadczenie solidar-
nosci i przyjazni, jakiego doznatem, gdym jako robotnik pracowat z innymi
robotnikami. To jest przezycie gleboko ludzkie i podtrzymujace na duchu.
W pracy, jej przebiegu, nie brak jest chwil cigzkich, chwil smutnych. W ta-
kich chwilach przyjazn i solidarno$¢ miedzy robotnikami sg pomoca, sa
pocieszeniem. I ta przyjazn, te oznaki solidarnosci, ktoére mi byty okazane
wiasnie, gdym byl robotnikiem, zapadlty mi w duszg¢ i pozostaty w niej do
dzi$ jako najcenniejszy skarb”?’.

Do uksztaltowania wspolnoty potrzebne jest co$ wigcej niz zycie obok
siebie (krag zyciowy) albo instrumentalne relacje z innymi ludzmi w spote-
czenstwie. Istote wspolpracy urzeczywistnia relacja z ,,.kim$”. Im mocniej
jednostka wplywa na tozsamo$¢ wspolnoty, tym bardziej si¢ w nig angazuje

2 Jan Pawet I, ,,Solidarno$¢ to brzemig niesione razem, we wspolnocie. Homilia podczas Mszy

$w. dla ludzi pracy. Gdansk, 12 czerwca 1987, w Jan Pawet 11, Odwagi! Ja jestem, nie bojcie
sie. 11l podroz apostolska do Polski (8-14 VI 1987) (Poznan: W drodze, 1987), 126.

Karol Wojtyta, ,,Osoba: podmiot i wspdlnota”, w Karol Wojtyta, Osoba i czyn oraz inne studia
antropologiczne (Lublin: Wydawnictwo Towarzystwa Naukowego Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, 1994), 392.

Jan Pawet 11, ,,Do pracownikoéw kamienioloméw w Carrarze. Wiara w Chrystusa niech
wspiera wasz ci¢zki trud (15 marca 1980)”, w Jan Pawet II. Nauczanie Papieskie. 111, 1. 1980
(styczen-czerwiec), red. Eugeniusz Weron, Antoni Jaroch (Poznan-Warszawa: Pallottinum,
1985), 232.
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i tym bardziej wspolnota zakorzenia si¢ we wngtrzu jednostki i ksztattuje jej
tozsamos¢. ,,Nikt nie jest samotng wyspa. Jestesmy zespoleni, nawet wtedy,
gdy tego nie wiemy. (...) Gdy rodzi si¢ solidarno$¢, budzi si¢ $wiadomosc,
a wtedy pojawia si¢ mowa i stowo — wtedy tez to, co bylo ukryte, wychodzi
na jaw. Nasze powigzania staja si¢ wszystkie widoczne. Wtedy cztowiek
nosi na swych plecach ciezar drugiego cztowieka”?. Cztowiek odkrywa
bowiem, ze w swoim otwarciu si¢, dawaniu, wspotdziataniu, realizuje sie-
bie. Odkrywa, ze wspoldziatanie migdzyludzkie jest czyms, co pozostaje
ciagle do zrealizowania. ,,Cztowiek bowiem jest tworca, osrodkiem i celem
calego zycia gospodarczo-spotecznego. W kontekscie radykalnych prze-
mian zachodzacych w $wiecie gospodarki i pracy $wieccy musza przede
wszystkim angazowac sie¢ w rozwigzywanie bardzo powaznych problemow
rosngcego bezrobocia, walczy¢ o jak najszybsze potozenie kresu licznym
niesprawiedliwo$ciom wynikajacym z niewlasciwej organizacji pracy, za-
biegac o to, by miejsce pracy stato si¢ miejscem wspodlnoty osob cieszacych
si¢ poszanowaniem ich podmiotowosci i prawa do uczestnictwa, walczy¢
0 rozwdj nowej solidarnosci pomiedzy tymi, ktorzy uczestnicza we wspol-
nej pracy oraz o stworzenie nowego typu przedsigbiorstw, o zrewidowanie
systemow handlowych i finansowych, a takze o zmiang¢ systemu wymiany
technologicznej””.

Porozumienie z innymi, nawigzywanie znajomosci, a nawet przyjaz-
ni w pracy zapobiega wykluczeniu i izolacji, daje poczucie przynaleznosci
do wspdlnoty, przekonanie o otrzymaniu pomocy i zaspokojeniu potrzeb.
Wszyscy uczestnicy tych relacji oddziatuja wzajemnie na siebie, realizujac
wlasne, indywidualne wartosci oraz wartosci wspolne. Ksztattowanie re-
lacji w srodowisku pracy jest zrodtem stymulacji cztowieka, pobudza jego
aktywnos¢, ukierunkowuje zachowanie i stanowi podstawe organizacji za-
chowania, determinuje wigc w pewnym zakresie postgpowanie cztowieka,
a w konsekwencji — jako$¢ jego pracy. W relacjach osobowych ludzie s
bardziej zaangazowani, poglebiajg wzajemna wig¢z, nawigzujg blizsze kon-
takty, sg sktonni do pomocy. Ten rodzaj relacji stanowi ogromna wartos$c,
poniewaz umozliwia doswiadczanie wsparcia od innych, a takze buduje
przyjazny klimat w srodowisku pracy®. ,, Kazde dziatanie, kazda sytuacja,
kazda konkretna forma zaangazowania — na przyktad kompetencje zawo-

28 Jozef Tischner, Etyka solidarnosci (Krakow: Wydawnictwo Znak, 2000), 9.

.Katolicy §wieccy, dzielac w petni z innymi warunki zycia i pracy, radosci i nadzieje, moga
dotrze¢ do serc swoich sasiadow, przyjaciot lub kolegow, otwierajac je na pelny wymiar rzeczy-
wistosci, na pelny sens egzystencji, ktorym jest komunia z Bogiem i z ludzmi”; Jan Pawet I1,
Posynodalna Adhortacja apostolska ,,Christifideles laici” (Rzym, 1988), nr 28.

Tamze, nr 43.

Beata Jakimiuk, ,,Srodowisko pracy jako obszar budowania poczucia whasnej wartosci i relacji
zinnymi”, Annales Universitatis Mariae Curie-Sklodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia
29, nr 4 (2016): 47-49.
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dowe i solidarno$¢ w miejscu pracy; mitos¢, oddanie, udziat w wychowaniu
dzieci w rodzinie; stuzba spoteczna i polityczna; obrona prawdy w kulturze
— to wszystko jest opatrznosciowa okazja do »ustawicznego ¢wiczenia si¢
w wierze, nadziei i mito$ci«’™'. Praca stuzy przede wszystkim wykonu-
jacemu ja cztowiekowi, stanowi czynnik jego rozwoju, przyczynia si¢ do
budowania dobra wspdlnego, daje mozliwos¢ doswiadczania dumy i zado-
wolenia, buduje poczucie wlasnej wartosci i spetnienia.

% % %k

»Wspoélnota to miejsce przyjazne i zyczliwe czlowiekowi. Miejsce
stwarzajace szans¢ rozwoju, dajgce poczucie bezpieczenstwa. Miejsce,
w ktorym ludzie dobrze si¢ czujg i pragna zy¢, gdzie nie sa pozostawieni
sami sobie. To miejsce, gdzie mozna liczy¢ na pomoc, wsparcie i zyczli-
wos¢. To miejsce, gdzie stabsi znajdujg ochrone, a mocniejsi ciesza si¢, ze
moga jej udziela¢. To miejsce, z ktorego cztowiek moze by¢ dumny i dla
ktérego jest w stanie wiele poswiecic. To miejsce, ktorego czescig pragnie
by¢ i z ktorym chce si¢ utozsamia¢ oraz identyfikowac*?. Wspolnota sktada
si¢ z autonomicznych o0sob odpowiedzialnych za siebie i za cala wspolnote.
Osoba bowiem, nie moze si¢ rozwingc i zrealizowa¢ swych potencjalnosci
i usprawnien bez wspoéldziatania z innymi osobami, zespotem innych 0sob
komunikujgcych si¢ we ,,wspolnym dobru” i stanowigcych z tego powodu
jakie$ ,,my”. W ramach tak rozumianego ,,my”, osoby tworzace wspolno-
te, otwieraja si¢ na rézne formy uczestnictwa — zaangazowania spoteczne-
go. Osoba zaczyna zy¢ zyciem wspolnoty, nie przestajac by¢ indywidualng
osobg. Troszczac si¢ o swoje czlowieczenstwo, wychowanie siebie i innych,
angazuje si¢ w aktualne problemy zycia rodzinnego, obywatelskiego i poli-
tycznego, gospodarczego i kulturalnego. Relacja: ,,ja —ty” otwiera czlowieka
wprost na czlowieka i prowadzi do podmiotowosci wielu, czyli realizacje
ludzkiego ,,my” w calej jego autentycznosci**. Wzajemno$¢ wspotpracy
konstytuuje konkretne znaczenie — konkretng role — cztowieka pracy. Za-
tem ,,praca nosi na sobie szczegdlne znami¢ cztowieka i czlowieczenstwa,
znami¢ osoby dzialajacej we wspolnocie 0s6b — a znamig to stanowi jej
wewnetrzng kwalifikacje, konstytuuje niejako sama jej nature’*,

Jan Pawet 11, Posynodalna Adhortacja apostolska ,,Christifideles laici”, nr 59.
Malgorzata Bogunia-Borowska, red., Fundamenty dobrego spoteczenstwa. Wartosci, 11.
3 Por. Karol Wojtyta, ,,Osoba: podmiot i wspolnota”, 403-408.

Jan Pawet 11, Encyklika ,, Laborem exercens”, wstep.
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Trust and Interpersonal Relationships in the Process of Human Work
- John Paul IT on building a community of people

SUMMARY

Human work refers not only to economics, but above all, to personal values.
The article addresses the issue of work in the teaching of John Paul II. Work, the Pope
emphasises, is to help a person to become better, spiritually mature, more responsible
so that they can fulfil their human vocation on earth both as a unique person and in
community with others. In the process of work an invisible thread of mutual connec-
tions, dependencies, references and relations is created. Everyone is the spokesperson
and the recipient of trust, and it is realised in the expectations directed to specific
people with whom we come into contact. A human being discovers that in his/her
opening, giving, cooperation, they realise themselves and build a community.

Keywords: work, community, trust, interpersonal relationships



